
Projekt  „Kreatywni  nauczyciele  to  kreatywni  uczniowie”  -  podnoszenie
kompetencji  językowych  i  metodycznych  kadry  pedagogicznej",
realizowanego w ramach projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów
i  kadry  edukacji  szkolnej   współfinansowanego  przez  Unię  Europejską  ze
środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego+,  w  Programie  Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+ 

Nr  projektu  2023-1-PL01-KA122-SCH-000133088   beneficjent  projektu:
Zespół Szkół Specjalnych im W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
Edukacja włączająca w procesie kształcenia i wychowania

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa proces rekrutacji i udziału w projekcie FERS

2023-1-PL01-KA122-SCH-000133088.  Beneficjentem  projektu  jest

Zespół Szkół Specjalnych im W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach 

2. Projekt jest realizowany w terminie od 31.12.2023 r. do 29.06.2025 r. 

3. Celem projektu jest:

 podniesienie kompetencji metodycznych i językowych nauczycieli, 

 zwiększenie efektów kształcenia,

 podniesienie jakości pracy nauczycieli, 

 rozwój kompetencji ICT,

 poznanie nowoczesnych metod pracy z uczniami, 

 zdobycie  nowych  narzędzi  służących  poprawie  kształcenia  

i wychowania, 



 zwiększenie kompetencji nauczycieli, pedagogów i psychologów w

pracy z młodzieżą o różnych potrzebach edukacyjnych.

4. Projekt  obejmuje  przygotowanie  językowe,  kurs  ICT  we  Francji,  kurs

językowy na Malcie oraz job shadowing w Rumuni , a także ewaluację i

upowszechnienie rezultatów projektu. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny, jego koszt jest finansowany z funduszy
UE. 

6. Partnerem projektu jest: GIMNAZIALA SPECIALA NR. 2  , Bucureşti - Ilfov

www.scoalaspecial a2.ro 

§ 2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoby uprawnione do udziału w projekcie:

kadra  pedagogiczna  zatrudniona  w  Zespole  Szkół  Specjalnych  im  W.

Sherborne  w  Czerwionce-Leszczynach   –  nauczyciele,  nauczyciele-

dyrektorzy,  psychologowie,  pedagodzy,  nauczyciele-bibliotekarze,

nauczyciele pracujący w świetlicy szkolnej, logopedzi. 

2.  Osoba  zainteresowana  uczestnictwem  w  projekcie  „Kreatywni

nauczyciele  to  kreatywni  uczniowie”  -  podnoszenie  kompetencji

językowych i metodycznych kadry pedagogicznej”:

a) musi posiadać wykształcenie pedagogiczne,

b) musi być zainteresowanym udziałem w mobilności ze względu na cele 

projektu,

c)  zobowiązuje  się  do  zmodyfikowania  wykorzystywanego  programu  

nauczania o nowe elementy nabyte i polecane podczas mobilności,

d) zobowiązuje się do systematycznego uczestnictwa i realizacji działań 

objętych projektem szczegółowo opisanych w umowie,

e)  zobowiązuje  się  do  terminowego  sporządzenia  sprawozdania  

z mobilności, opracowania i przeprowadzenia szkolenia dla nauczycieli  



zainteresowanych  realizacją  projektów  finansowanych  przez  FRSE  we

własnej  szkole   oraz  aktywnie  włączyć  się  w  realizację  działań

upowszechniających;

f)  musi  rozwiązać  test  językowy  potwierdzający  znajomość  języka

angielskiego  na poziomie  A1 -  nauczyciele  języka angielskiego nie  są

zobowiązani do pisania tego testu;

g) zobowiązuje się poszerzać swoje umiejętności językowe, szczególnie w

zakresie języka angielskiego.

§ 3
Zasady rekrutacji uczestników do projektu

1. Rekrutację do projektu przeprowadzi Beneficjent projektu. 

2. Rekrutacja  do  projektu zostanie  przeprowadzona w oparciu o równość

szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez

względu  na  płeć,  wiek,  pochodzenie  etniczne,  niepełnosprawność,

wyznanie itd.

3. Utworzona  zostanie  Komisja  Rekrutacyjna,  powołana  przez  Dyrektora

Szkoły.  Składać  się  ona  będzie  z  trzech  członków:  Przewodniczącego

Komisji w osobie Dyrektora Szkoły oraz dwóch członków: koordynatora

projektu oraz nauczyciela szkoły. 

4.  Uczestnicy  projektu  zostaną  wybrani  na  podstawie  przeprowadzonej  

w szkole rekrutacji. Rekrutacja będzie poprzedzona akcją informacyjną  

na temat projektu realizowanego w szkole i będzie skierowana do kadry

pedagogicznej  Zespołu  Szkół  Specjalnych  im.  W.  Sherborne  w

Czerwionce-Leszczynach. 

5. Zasady rekrutacji zostaną podane do wiadomości nauczycieli na szkolnej

tablicy ogłoszeń, stronie internetowej szkoły oraz w sekretariacie szkoły.



6.  Zgłoszenie chęci do udziału w projekcie nastąpi poprzez złożenie przez

nauczyciela w sekretariacie szkoły poprawnie wypełnionego formularza

rekrutacyjnego.  Formularze  rekrutacyjne  będą  dostępne  do  pobrania  

i  wypełnienia  w  sekretariacie  szkoły  w  Czerwionce-Leszczynach.

Nauczyciele   zobowiązują  się  do  podania  prawdziwych  informacji  w

formularzach rekrutacyjnych.

7.  Przyjmowane  są  jedynie  zgłoszenia  wypełnione  na  właściwym

formularzu, opatrzone datą i podpisem kandydata.

8. O  zakwalifikowaniu  nauczyciela  do  udziału  w  projekcie  decyduje

spełnienie kryteriów formalnych i merytorycznych.

9. Projekt zakłada rekrutację 11 uczestników. 

10. Rekrutacja odbywa się od 14.02.2024 do 21.02.2024. 

11. Złożone  dokumenty  rekrutacyjne  są  weryfikowane  pod  względem

formalnym, a kandydaci mają możliwość jednokrotnego poprawienia lub

uzupełnienia dokumentów formalnych.

12. Za  termin  złożenia  dokumentów  rekrutacyjnych  przyjmuje  się  datę

złożenia wszystkich wymaganych dokumentów poprawnych formalnie.

13. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane są w sposób ciągły w terminie

wskazanym w punkcie 10 w sekretariacie szkoły.

14.Osoby,  które  złożą  formularz  zgłoszeniowy  będą  zobligowane  do

wypełnienia testu znajomości języka angielskiego dnia 22.02.2024.

15. W czasie posiedzenia Komisji  Rekrutacyjnej odbędzie się kwalifikacja

nauczycieli do udziału w projekcie. Zostanie wyłoniona lista nauczycieli

zakwalifikowanych  do  projektu,  a  także  lista  rezerwowa  uczestników

projektu.

16. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktów. 

17. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście decyduje

kolejność zgłoszeń.



18.  Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej, Komisja Rekrutacyjna,

dokona zestawienia wyników kandydatów (lista rankingowa), z których

pierwszych 11 osób zakwalifikowanych zostanie do udziału w projekcie.

Z pozostałych uczestników rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa.

19. Komisja  Rekrutacyjna  opracuje  protokół  z  posiedzenia  Komisji

Rekrutacyjnej.

20. Komisja  Rekrutacyjna poda do ogólnej  wiadomości  rekrutacyjną  listę

przyjętych  oraz  rezerwowych  uczestników  projektu.  Wyniki  zostaną

opublikowane na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz w sekretariacie szkoły. 

21. Procedura  odwoławcza  od  decyzji  Komisji  Rekrutacyjnej  będzie

wynosiła 2 dni. Nauczyciel ma prawo odwołać się pisemnie od decyzji

Komisji  Rekrutacyjnej,  która  będzie  miała  2  dni  na  rozpatrzenie

odwołania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

22. Dokumenty  złożone  po  upływie  wyznaczonych  terminów  

lub niekompletne nie podlegają rozpatrzeniu przez Komisję Rekrutacyjną.

23. Przyjęcie  nowych  uczestników  do  projektu  po  upłynięciu  terminu

zgłoszeń będzie możliwe, jeśli z usprawiedliwionych przyczyn uczestnik

zakwalifikowany do projektu zrezygnuje z udziału w projekcie lub z innej

przyczyny  zostanie  skreślony  z  listy  uczestników  zakwalifikowanych  

do  projektu  lub  gdy  liczba  uczestników  projektu  będzie  niższa  niż

zakładana.

24. Dokumenty  złożone  przez  Kandydatów  na  uczestników  projektu  nie

podlegają zwrotowi.

25. Nauczyciele  przystępujący  do  projektu  podpisują  umowę  

z  dyrektorem  szkoły  i  wyrażają  zgodę  na  przetwarzanie  danych

osobowych w związku z działaniami projektowymi.

26. Kryteria naboru uczestników do udziału w projekcie

  Nauczyciel:

a) posługuje się j. angielskim minimum na poziomie komunikatywnym,



b)  wykazuje się inicjatywami podnoszącymi poziom nauczania,

c) wykazuje  chęć  i  dużą  motywację  do  współpracy  i  realizowania

założeń projektu, jest otwarty i gotowy do podejmowania nowych działań

i nabywania nowych umiejętności,

d) wyraża chęć dzielenia się swoimi wiadomościami i umiejętnościami  

z  innymi  nauczycielami,  jest  zainteresowany/a  kształtowaniem,

poszerzaniem oraz promowaniem świadomości międzykulturowej,

§ 4

Prawa uczestnika projektu

1. Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich działaniach

realizowanych w ramach projektu. 

2.  Uczestnik  może  zrezygnować  z  udziału  w  projekcie  TYLKO  w

szczególnych sytuacjach losowych. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu są uprawnieni do: 

a) nieodpłatnego udziału w zajęciach przygotowawczych,

b) otrzymywania  bezpłatnych materiałów dydaktycznych i promocyjnych

w trakcie wszystkich zajęć realizowanych w ramach projektu.

4. Od wyników rekrutacji, w ciągu 2 dni roboczych od dnia ogłoszenia listy

uczestniczek i  uczestników projektu,  przysługuje możliwość pisemnego

odwołania do Dyrektora ZSS w Czerwionce-Leszczynach, który wraz z

Komisją Rekrutacyjną dokona ponownej oceny merytorycznej i formalnej

kandydatki lub kandydata oraz przeprowadzi z nią lub z nim rozmowę

kwalifikacyjną.  O  wynikach  dodatkowej  rekrutacji  kandydatka  lub

kandydat  zostanie  poinformowany  w  ciągu  2  dni  roboczych  od  dnia

dodatkowej rekrutacji



§ 5

Obowiązki uczestnika projektu

1.   W ramach  przygotowania  do mobilności  nauczyciel  zakwalifikowany  

do  projektu  będzie  uczestniczył  w  zajęciach  przygotowawczych:

językowych  (z  języka  angielskiego).  Platforma  edukacyjna  do  nauki

języka angielskiego.

2.  Ewentualna  rezygnacja  nauczyciela  z  udziału  w  projekcie  musi  zostać

złożona w formie pisemnej.

3. Dodatkowymi obowiązkami uczestnika projektu są: 

a) systematyczne uczestniczenie w zajęciach, o których mowa w  ust. 1; 

b) przestrzeganie punktualności i terminowości wykonywania wszelkich

zadań w ramach projektu; 

c) udział w badaniach ewaluacyjno-monitorujących  przed przystąpieniem

do projektu, w trakcie jego trwania i po zakończeniu projektu; 

d)  udzielanie  wszelkich  informacji  związanych  z  uczestnictwem  

w  projekcie  instytucjom  zewnętrznym  zaangażowanym  w  realizację

projektu.

4. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do godnego reprezentowania

szkoły na forum międzynarodowym.

§ 6

Postanowienia końcowe

1.  Beneficjent  projektu  oraz  uczestnicy  projektu  są  zobowiązani  

do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego regulaminu. 

2.  W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  regulaminem  mają

zastosowanie odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu FERS,

a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i

polskiego. 



3.  Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź

wprowadzenia dodatkowych postanowień w  sytuacji  zmian wytycznych,

warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. 

4.  W  kwestiach  budzących  wątpliwości  interpretacyjne  podczas  procesu

rekrutacji  uczestników  projektu,  beneficjent  projektu  ma  prawo  

do ostatecznej interpretacji i decyzji. 

5.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 13.02.2024. 

6. Szczegółowe informacje o programie dostępne są na stronie internetowej

https://zss-leszczyny.edupage.org/a/projekty-miedzynarodowe


