
• Jaki jesteś, jakie masz cechy?

• Jaki jest twój charakter i 
temperament?

•Co mówią o tobie koledzy, 
nauczyciele, rodzina?

OSOBOWOŚĆ

•W czym jesteś dobry? 

• Jakie masz umiejętności i 
zdolności? 

•Co jest twoją mocną stroną?

TALENTY

•Co najbardziej lubisz robić?

•Czym się interesujesz?

• Jak spędzasz wolny czas? 

ZAINTERESOWANIA

•Co jest w  życiu dla ciebie 
najważniejsze? 

•Rodzina, przyjaciele, duża 
ilość czasu wolnego, a może 
realizowanie pasji lub też 
prestiżowe stanowisko i 
pieniądze? A może coś 
jeszcze innego?

WARTOŚCI

•Co przychodzi ci z łatwością?

• Jakich przedmiotów lubisz się 
uczyć? Z czego masz najlepsze 
oceny? 

•Na jaki temat dużo wiesz?

•W jakiej pracy najbardziej się 
widzisz?

PREDYSPOZYCJE

•Czy lubisz siebie? 

• Jaka jest twoja samoocena?

• Jak wygląda poziom
twojej motywacji?

•Czy potrafisz i chcesz 
wyznaczać sobie cele oraz 
planować swoje działania?

POSTAWA

• Jaki jest twój stan zdrowia?

•Czy masz jakieś problemy 
zdrowotne?

•Czy jesteś pod stałą opieką 
lekarską?

•Czy ciężko chorowałeś? 

ZDROWIE



•Czy znasz różne zawody?

•Czy wiesz czym 
charakteryzuje się wybrany 
przez ciebie zawód? (Jakie ma 
środowisko pracy, zadania, 
wymagania psychologiczne, 
fizyczne i zdrowotne, 
możliwości awansu, szanse 
zatrudnienia, płace, ścieżki 
kształcenia)

ZAWODY

•Gdzie chciałbyś pracować? 

•W jakim środowisku się 
widzisz:
z ludźmi, przedmiotami,
ideami, liczbami, a może
z przyrodą, albo ze sztuką?

MIEJSCE 
PRACY

•Czy znasz typy szkół i ofertę 
edukacyjną w twojej okolicy?

• Jaką szkołę wybierzesz?

•Co chcesz zrobić potem:
pójść na studia czy iść od
razu do pracy? A może    
marzysz o własnej firmie?

EDUKACJA 

• Jaki jest rynek pracy, kogo 
szukają pracodawcy? 

• Jakie zawody są zanikające? A 
jakie przyszłościowe? 

•Czy łatwo znaleźć zatrudnienie 
w wybranym przez ciebie 
zawodzie? Czy może się to 
wiązać z wyjazdem?

RYNEK 
PRACY


