HODNOTENIE VZDELAVANIA 2023/2024

V zmysle § 69 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
poskytovatel vzdelavania ZS s MS Vavrinca Benedikta, Nedozery-Brezany uverejiiuje na svojom webovom sidle
hodnotenie uskutoéneného vzdelavania nasledovne:

y druh programu ) . ) rozsah
p.C. vzdelavania nazov programu termin/trvanie v hodinach
Ako horiet’ a nevyhoriet’ — preventivne
1 aktuallizac':rlé psycholog’ické p'oradens’tvo zamerané? 26.2.2024 10 hod.
vzdelavanie na predchadzanie syndromu vyhorenia
a psychohygienu v skolskom prostredi

Hodnotenie prebehlo na zéklade hodnotiaceho harku (v prilohe)

Vysledok hodnotenia
Celkom zucastnenych U¢astnikov vzdeldvania:
5 4 3 2 1
uplne suhlasim suhlasim nedokazem plne nesuhlasim Uplne nesuhlasim
zhodnotit’
Hodnotena oblast 11234 |5| @
Vzdelavanie splnilo moje oCakavania 1 9 [ 19| 458
Na vzdelavani som sa citil dobre 115 |23 | 475
Program spinil to, ¢o bolo sltibené/ 11117 |20 | 458
Vzdelavanie bolo hodnotné vyuZitie méjho ¢asu 1 11]6 |21 | 462
Lektor/i bol/i velmi dobre pripraveny/i. 114 |24 | 493
Boli poucné priklady z praxe 2|5 |22 468
Mali sme k dispozicii podporné materialy 112) 8|18 | 448
Ziskané vedomosti mbZem aplikovat vo svojej pedagogickej praxi 3112 |14 | 437
Ziskané vedomosti a zru¢nosti viem pouZit vo svojej pedagogickej praxi 4110 1| 15| 438
Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe 1 |5(12| 11| 413

Za silné stranky aktualizacného vzdelavania zamestnanci povaZovali: aktualnost témy, osobnost lektorky,

jej profesionalny pristup, pripravenost, dobre vedeny vyklad, spdsob prezentacie, pozitivhu energiu, nové
informacie/rady, uZitoéné techniky vyuZitelné v praxi aj v osobnom Zivote, zaujimavé hry, efektivnost,
informovanost, zrozumitelnost, praktickost, aktivitu/aktivity, prepojenie s realnym Zivotom/priklady z praxe,
oCakdvania.

Ako slabé stranky niektori Ucastnici uviedli, Ze by prijali: viac situdcii s aktivnym zapojenim ucastnikov, hlbsie

preniknutie do problematiky, este viac aktivit a menej monoldgu.



Vyber aktualizacného vzdelavania vychadzal z potrieb Skoly. ZvySujluce sa naroky, pracovné pretazenie,
stres, Unava, ¢i emocionalne vylerpanie, strata zaujmu o pracu, utlmenie predoslej aktivity, iniciativy a
kreativity neschopnost regenerovat svoje sily, je éastym negativnym javom v $kolstve. Cinnost utitela v
Skole i mimo skoly je velmi narocnd, preto zdmerom bolo ziskat informacie ako zvladat toto zatazenie,
vytvorit si rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, vytvorit lepsSie pracovné prostredie,
medziludské vztahy a s tym suvisiacu kvalitu vyucovania.

Ucastnici vzdeldvania sa oboznamili so zakladnymi technikami sebaovlddania a vnutornej stability, so
sp6sobmi, ako posilnit svoje kompetencie vrozvoji emocnej inteligencie a ako vedome pracovat
s myslienkami a vnatornymi zdrojmi a dokazat tak vyhnut sa syndromu vyhorenia.

Vacsina zamestnancov (93%) vyjadrila spokojnost s obsahom vzdeldvania, s cielmi, odbornostou lektorky,
formami a metdédami absolvovaného vzdeldvania a dokdzu nadobudnuté poznatky vyuZit v dalSom
profesijnom rozvoji a pracovnej Cinnosti. Len (7%) ucastnikov nedokazalo plne zhodnotit, ¢i budd moct

ziskané vedomosti aplikovat v praxi.



