DODATOK č. 1
Ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Základnej školy Eugena Ruffinyho na rok 2022

Zmluvné strany:
Názov organizácie, zastúpená:   	Základná škola Eugena Ruffinyho
					riaditeľ školy – Mgr. Jaroslav Hutník
na jednej strane
a
Názov organizácie, zastúpená: 	Výbor Základnej organizácie Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Základnej škole Dobšiná, Zimná ul. 190
Mgr. Beáta Palacková
na druhej strane
uzatvárajú dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Základnej školy Eugena Ruffinyho na rok 2022
Článok 1
Zamestnávateľ sa rozhodol mesiac august vyhlásiť za Mesiac Prevencie , zlepšovania zdravia a posilňovania prirodzenej imunity. Pri tejto príležitosti zamestnávateľ vyplatí zamestnancom mimoriadny príspevok vo forme navýšenia kreditu na karte Ticket Service v hodnote  99 € v mesiaci august 2022. Príspevok bude vyplatený z prostriedkov sociálneho fondu. Zamestnávateľ odporúča mimoriadny príspevok použiť na zabezpečenie stravovania zameraného na zdravú výživu (ovocie, zelenina), zlepšenie zdravia a posilňovanie prirodzenej imunity (vitamíny a doplnky zdravej výživy).
Článok 2
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia na internetovej stránke základnej školy Eugena Ruffinyho.
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