STATUT

BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA NR 31
w Warszawie ul. W. Rzymowskiego 38

Aktualizacja: 12 wrzesnia 2022 r.

Tekst Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 w Warszawie zostal opracowany na podstawie
aktualnego prawa o$wiatowego:

1.
2.

3.
4.

oraz:

10.
11.
12.

13.

14.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 z p6ézn. zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Aktow wykonawczych do powyzszych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 1 2245);
Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r. poz. 682); 12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t. $.Dz. U. z 2018 r. poz. 2096); 13. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r.poz. 1282).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach. DzU. 1997 nr 85,poz. p0z.539 ; zm. :1998 Nr
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15.

16.

17.

106, poz. 668; 2001 nr 129, poz 1440.art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. Dz.U. 2018
poz. 574

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych Dz.U. 2008 Nr 205, poz. 1283.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22022 r. poz. 1116) — art. 125a

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000530/O/D20200530.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000530/O/D20200530.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000530/O/D20200530.pdf

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Branzowa Szkola 1 Stopnia nr 31 jest szkola publiczng w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty.

Siedzibg Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 jest Warszawa. Szkola zlokalizowana jest budynku
polozonym przy ul. W. Rzymowskiego 38.

Organem prowadzacym Branzowg Szkole I Stopnia nr 31 jest miasto stoleczne Warszawa.
Organ prowadzacy finansuje statutowa dziatalnos$c szkoty.

Nadzér pedagogiczny nad Branzows Szkota I Stopnia nr 31 sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Na pieczeciach urzedowych i tablicach uzywana jest nazwa Branzowej Szkoly I Stopnia nr
31 w pelnym brzmieniu.

Tablice 1 pieczecie zawieraja pelna nazwe Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31.

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowe
1 pieczeci Branzowej Szkoly I Stopnia .

§2.
Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole I Stopnia nr 31 odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Branzowa Szkotla I Stopnia nr 31, ksztalci w wielu zawodach i przygotowuje do egzaminu
zawodowego. Nauka trwa 3 lata.
Egzamin zawodowy - umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej
kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodowych ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztalcenia branzowego -
réwniez dyplomu zawodowego;
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Branzowa Szkola I Stopnia nr 31 moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sic w oddziatach klasowych
Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4)  BS I Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkola I Stopnia nr 31,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly sprawujacego funkcje dyrektora
Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 w Warszawie



1.

Rozdziat 11

Cele i zadania Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 31

$3.

Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk,

zdobycie przez uczniéw umiejetnodci wykorzystywania posiadanych wiadomodci
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw,

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie,

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem
polskim, przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym 1 edukacja
zdrowotna.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci uczniéw, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Szkota wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzedniego etapu nauczania.
Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw obywatelskich 1 rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolno$ci.

Branzowa Szkola I Stopnia nr 31 realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym i
ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

9

5)

0)

7)

umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkél przez dzieci i mlodziez z
niepelnosprawnosdciami, niedostosowang spolecznie i zagrozona niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoly,
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego lub
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub pracy zawodowej,
rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) indywidualizacje procesu nauczania,

b) udostepnianie Zrédel obejmujacych rézne dziedziny wiedzy,

¢) inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy 1 tworczosci (plastycznej,

literackiej i innej),

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych,
tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w prawie o§wiatowym 1 ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoly
i wieku uczniéw,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,



8) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkow.
Formy pomocy materialnej okresla odrebny regulamin stypendium

9) zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

8.  Szkola  wypelnia  swoje cele 1  zadania  organizujac  proces  dydaktyczny
1 wychowawczy w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoly, stanowigcych odrebne dokumenty,

z uwzglednieniem wspomagania ucznia 1 sluchacza w jego wszechstronnym rozwoju
1 tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie,
ktore jest integralng czescia statutu.

§4.

W Branzowej Szkole I Stopnia nr 31 organizuje si¢ nauke religii i etyki, do wyboru przez ucznidéw, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5.

1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 31 moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia w zaleznosci od posiadanych §rodkéw i uwarunkowan lokalowych.
2. Szkota lub placéwka moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji

istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

56.

1. Celem jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly —
wyznaczeni nauczyciele,
c) w czasie przerw miedzy lekcjami na terenie szkoly — nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2) monitorowanie pomieszczen szkolnych,
3)  korzystanie z programow zabezpieczajacych dostep do niebezpiecznych tresci Internetu
2. Branzowa Szkotla I Stopnia nr 31, realizujac statutowe cele, zapewnia uczniom bezpieczefistwo w
czasie zaje¢ w szkole poprzez:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) odpowiednia organizacj¢ imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly,
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw,
4)  obciazanie uczniéw pracq domows zgodnie z zasadami higieny,
5) systematyczng kontrola obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
0) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,
8) organizacj¢ okresowych szkoled BHP i udzielania pierwszej pomocy.
3. W trakcie wycieczek i zajec organizowanych poza szkola opieke nad uczniami sprawuja kierownik
wycieczki i opiekunowie, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialnos¢
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10.

11.

12.

13.

za bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szczegdlng  opieke nad  uczniami  wymagajacymi  stalej 1 doraznej pomocy
ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych dyrektor
szkoly powierza pedagogowi, psychologowi i wychowawcom oddzialéw.
Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte sa w odrebnym dokumencie.
Dyrektor szkoly:
¢ powoluje czlonkéw Zespolu powypadkowego, ktéry przeprowadza postepowanie
powypadkowe 1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowsa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
e omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiegania im w przysztosci,
* organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu co najmniej raz w roku,
e zapoznaje spolecznos¢ szkoly z zasadami okreslonymi w instrukcji postgpowania
w sytuacjach zagrozenia,
* organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacii.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé uczniéw
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowigzani
sq do bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i1 regulaminach.
Podczas przerw uczniowie zobowiazani sa przebywaé w budynku szkoly. Wyjscie na zewnatrz
uznaje si¢ za samowolne opuszczenie budynku.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 31 zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie szkoly wynikajacych z planu pracy.
Nauczyciel wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
* sprawdza, czy warunki panujace w sali nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw,
* w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,
* w czasie przerw aktywnie pelni dyzury wedlug ustalonego harmonogramu,
e znal przestrzega przepisow przeciwpozarowych,
e wycleczki oraz  wyjScia  poza  teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenistwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych,
* w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére mogga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu ucznia.
W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenistwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
* sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wyplywajacych
na stan bezpieczenstwa ucznioéw,
* przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
* reagowaniec na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw i zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom,
* dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ze szkoly,
* niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.
Szczegélowe  procedury  dotyczace  organizacji  pracy  zdalnej  szkoly  zawarte
w Rozdziale XII Statutu — Nauczanie zdalne)

§7.

Branzowa Szkola I Stopnia nr 31 organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
a takze wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej oraz wspdldziala z innymi instytucjami i organizacjami stuzacymi pomoca
dziecku i rodzinie. Doradztwo zawodowe w BS I Stopnia ujete w szkolnym planie nauczanie
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realizowane jest w pierwszym | ostatnim roku nauki w wymiarze min. 10 godzin.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod
pracy. Zajecia prowadza doradcy zawodowi.

Prowadzacym zajecia z doradztwa zawodowego jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4

0)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia (na tablicy informacyjnej)
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy; instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,; alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami; programéw edukacyjnych Unii Europejskiej
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w $swiadomym
planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 kariery zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze na temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centra
informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.
zadania doradca zawodowy wykonuje we wspolpracy z opiekunami praktyk i
wychowawcami..

5. Szczegotowy program Szkolnego Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny dokument.



Rozdziat 111
Organizacja pracy w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31

§8.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okredlaja obowiazujace przepisy —
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rekrutacje kandydatéw do oddzialéw pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powolana przez dyrektora zespolu. Rekrutacje przeprowadza sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu naboru.

Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do szkoly w terminie okreSlonym w zarzadzeniu
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Szczegdlowe warunki rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji.

$9.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad zdrowia i higieny pracy.
Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej. Z tytulu
udostepniania rodzicom informacji gromadzonych przez publiczne szkoly w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§10.

Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z organizacjqa w danym roku szkolnym wydang przez
Biuro Edukacji (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly).

Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
(niska temperatura w szkole, itp.) czas trwania zaje¢ moze zostac skrécony.

Podstawowg jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina zegarowa.

Organizacjg stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.



§11.

Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych, informatyki, religii, wychowania
fizycznego, etykiiinne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

§12.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§13.

W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyzszych 1 centréow ksztalcenia
ustawicznego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

Zajecia praktyczne sa organizowane w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly.

Zajecia praktyczne odbywaja sic w przedsiebiorstwach, zaktadach iinstytucjach panstwowych,
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych w wymiarze godzin zgodnym z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

We wszystkich oddziatach pierwszych Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 po szkole podstawowe;j
zajecia praktyczne realizowane sa u pracodawcy na podstawie uméw o pracg wo celu
przygotowania zawodowego. Ponadto szkola zawiera porozumienie z pracodawca w zakresie
nadzoru ksztalcenia zawodowego.

Czas trwania zaje¢ praktycznych dla uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin
na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

Za organizacje 1 przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego.

W BS I stopnia nadzorowana i dokumentowana jest realizacja zaje¢ praktycznych w formie:

1) programu zaje¢ praktycznych obejmujacy realizacje zadan zawodowych przewidzianych
w podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie,

2)  harmonogramu realizacji zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym,

3) rejestru umow zgodnego z rzeczowym wykazem akt,

4)  bazy danych podmiotéw wspolpracujacych ze szkola.

§14.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
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10.

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowiazany zlozy¢ podanie
o zwolnienie z wychowania fizycznego do dyrektora szkoly wraz z odpowiednig opinia lekarska
najpozniej do kofca wrzesnia. W naglych sytuacjach w ciagu dwoch tygodni od daty jej
otrzymania.
Uczen przedstawiajacy roczne zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego zobowiazany
jest dotaczy¢ opini¢ lekarska o mozliwosci uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie odnosi si¢ do obecnosci ucznia na lekcjach.
Obecnos$¢ ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego jest niezbedna do tego aby uczen
zapoznal si¢ z treSciami podstawy programowej tego przedmiotu.
Zwolnienia indywidualnego z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow wystana
przez dziennik elektroniczny, dokonuje wychowawca oddziatu, wicedyrektor lub inna osoba na
stanowisku kierowniczym. W sporadycznych przypadkach uwzgledniane beda zwolnienia w
formie papierowej. Wersje papierowe zwolnien gromadzi i przechowuje wychowawca oddzialu.
Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i wezwac rodzicow ucznia w celu dokonania weryfikacji;
W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna decyzje
podejmuje wicedyrektor.
Zwolnienn dotyczacych catego oddzialu lub grupy dokonuje wicedyrektor lub inna osoba
na stanowisku kierowniczym.
W naglych wypadkach wychowawca, wicedyrektor lub inna osoba na stanowisku kierowniczym
moze zwolni¢ ucznia na podstawie telefonicznej prosby rodzica.

§15.

Do realizacji celéw statutowych szkola powinna posiadac¢ i utrzymywaé w nalezytym stanie
nastgpujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) czytelnie,

4) gabinet pedagoga,

5) gabinet psychologa,

06) gabinet pielegniarski,

7) sale gimnastyczna, silownie i urzadzenia rekreacyjno — sportowe na boisku szkolnym,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

9) szatnie.

Szczegbltowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§16.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 funkcjonuje biblioteka szkolna, w ktérej miesci si¢
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) oraz czytelnia.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan 1 talentéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdéd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzg o regionie.
Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrédel informaci,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan, poglebienie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoleczna,

5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturows i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,
b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow,
¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni,

b) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego,
opracowanie katalogéw, elektronicznych zestawien bibliograficznych),

¢) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program komputerowy E — biblio

d) indywidualnego doradztwa w doborze zrédia informacii,

e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznioéw, oraz ich
osiagniec 1 trudnosci.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) poznawanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) polecenie odpowiedniej literatury,

c) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia.

4)  organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy ksiazek,
tablica nowosci bibliotecznych, konkursy itp.),
b) kultywowanie tradycji szkoly i regionu.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
2) wspolpracowanie z wychowawcami 1 nauczycielami,
3) sporzadzanie:
a) planu pracy,
b) poétrocznych i rocznych sprawozdan z pracy.
4) Prowadzenie w programie bibliotecznym Librus:
a) polrocznych i rocznych statystyk wypozyczen,
b) dziennika pracy biblioteki,
) ksiag inwentarzowych,
d) rejestréw ubytkow,
e) ewidencji czasopism,
f) ewidencji wypozyczen.
5) Doskonalenie warsztatu pracy.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami:
1) z uczniami:
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a) praca z aktywem bibliotecznym,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
¢) pomoc uczniom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,
d) pomoc uczniom przygotowujacych si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
e) praca z uczniem slabym,
f) poradnictwo edukacyjno — zawodowe.
2) z nauczycielami:
a) udzial w realizacji zadan programowych szkoly,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci i selekcji zbioréw z danego
przedmiotu,

¢) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

d) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie.

3) z rodzicami:
a) pedagogizacja rodzicow (np. rozmowy indywidualne),
b) udostepnianie ksiggozbioru.

4)  wspolpraca z bibliotekami publicznymi.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Wszyscy
wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke¢ oraz prowadzenie lekcji
bibliotecznych.
Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, a jej godziny pracy planowane sg tak,
by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegétowy
grafik  godzin  pracy  biblioteki ~ustala co  rocznie nauczyciel  bibliotekarz,
a zatwierdza dyrektor szkoly.
Dyrektor szkoly sprawuje nadzér nad biblioteka, zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu, wydzielonego rachunku dochodowego szkoly
lub dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§17.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog 1 pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diaghozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) wudzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  Inicjowanie  roznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

0) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolnieni uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
Szczegolowy plan pracy pedagoga i psychologa szkolnego stanowi odrebny dokument.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w  zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoly 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie  ucznia 1 jego  uczestnictwo ~w  zyciu  szkoly
1 placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych — ucznia, czynnikéw  $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
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11.

12.

13.

ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spolecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
wynikajg w szczegdlnosci z:

1)  niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spofecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4)  zaburzenia zachowania lub emocj,

5)  szczegdlnych uzdolnien,

0) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7)  deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

8) choroby przewlektej,

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych 2z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoly,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

0) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3)  zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych i rewalidacyjnych,
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14.

15.

16.

17.

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —  wychowawczych
1 specjalistycznych trwa 45 minut. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 7 w Warszawie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielanie mtodziezy pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,

3) udzielanie rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
z wychowaniem i ksztalceniem mlodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspolpracy sa pedagodzy szkolni.

§18.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 organizowane sa wycieczki tematyczne, przedmiotowe
zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kierownikéw wycieczek
szkolnych.

W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedéw, na wystawy i zawody
sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjécie poza teren szkoly po
uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem.

§19.
Uczniowie maja mozliwos¢ otrzymania pomocy finansowej o charakterze:
1)  socjalnym:

a) zasilek szkolny, ktéry moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢

przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej,
2)  motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednia ocen i oceng zachowania, ktore zostaly ustalone przez szkolna
komisje stypendialna,

b) stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki indywidualne we wspotzawodnictwie sportowym.

3)  edukacyjnym, m.in.:
a) stypendia Prezesa Rady Ministrow;
b) stypendia Prezydenta m. st. Warszawy;

¢) stypendia Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego - dla uczniéw
szkot zawodowych.
Szczegotowe warunki udzielania stypendiow okreslone sa w odrebnych regulaminach.
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Rozdziat IV

Organy Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 31

§20.

. Organami Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 31 sa;:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Jezeli organy wymienione w punkcie 1 zglosza taka potrzebe, w Branzowej Szkoty I Stopnia Nr
31 mozna powolac rade szkoly.

. Wymienione organy szkoty wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku gdy strona sporu jest dyrektor kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowaé o wylaczeniu
ze swego skladu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego o ile nie jest strona w sporze.
Dyrektor moze delegowa¢ do komisji swojego przedstawiciela.

. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.

§21.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakres czynnosci, obowiazki
1 kompetencje.
Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno — wychowawcza szkoly
oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

2) odpowiadanie za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placéwki i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty lub placowki,

7) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placowke,
8) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoly lub placéwki,

10) wspolpraca z pielegniarka szkolna (udostepnienie imion, nazwisk i numeréw PESEL
uczniow celem wlasciwej realizacji tej opieki),

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Dpyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

2) okreslania przydzialu czynnosci pracownikom szkoly,

3) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoly,

4)  przyjmowania uczniéw do szkoly i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
réwnoleglego,

5) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,

0) przyznawania uczniom wyréznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie szkoly,

7)  wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoly,

8) skredlania z listy uczniéw.

4. Dpyrektor podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, tygodniowego rozkladu zajeé, ksztalcenia w zawodach, planow
nauczania i podzialu na grupy,

2) wystgpowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly nagréd Kuratora Os$wiaty 1 Ministra Edukacji Narodowej oraz
innych odznaczen i wyrdznien,

3) przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych,

4) zapewnienia uczniom bezpieczefstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw
nauczycieli,

5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole (w przypadku funkcji wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej),

6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole dyrektor moze
zasiggnac opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony,
2)  konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespotlu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —
zadaniowego.
6.  Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w szkole dyrektor moze
zasiggnac opinii:
1)  zespolu nauczycieli wlasciwych dla zawodu,
2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
3) specjalistow z zakresu danego zawodu.
7. Do obowiazkéw dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowiazujacych regulaminéw.
8.  Tryb powolywaniaiodwolywania dyrektora okresla ustawa.
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§22.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1)  dyrektor szkoly, jako jej przewodniczacy,
2)  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BSI, jako jej cztonkowie.
3. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

0) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozaszkolnych,

2) projekt finansowego planu szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych,

5) wniosek nauczyciela, specjalisty, rodzicow lub pelnoletniego ucznia o przystapienie
do egzaminu zawodowego, objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczna ze wzgledu
na zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych

5. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust.5, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢
postepowanie  wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
w imieniu rady przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

11.  Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
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12.

14.

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dzialalnosci szkoly.

Szczegoltowe kompetencje rady pedagogicznej ujete sa w odrebnym dokumencie — regulaminie
rady pedagogicznej.

§23.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 funkcjonuje:
1) samorzad uczniowski — tworza wszyscy uczniowie BS I Stopnia,
Organami samorzadu sa:
1) samorzady oddziatowe,
Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych uczniow a W szczegblnosci
w sprawach dotyczacych realizacji praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do udzialu w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielami lub pracownikami szkoly,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

0) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Regulamin  samorzadu powinien okresla¢c  warunki do  wspdldzialania  uczniéw
na zasadach demokraciji i tolerancji. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okredla regulamin uchwalany przez ogol
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze powola¢ z grona pedagogicznego
Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Szczegbltowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego zawarte sa w odrebnym
regulaminie.

§24.

Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw i opiekundéw wszystkich
uczniow BSI, wspotdziata z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
organami nadzorujacymi szkole oraz organizacjami i instytucjami uczestniczacymi w realizacji
zadan szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna: programu wychowawczo —
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profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoty I Stopnia

Nr 31

§25.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy nauczycielami.
Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w sklad rady pedagogiczne;.
W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 funkcjonuja takze stanowiska administracyjne 1 stanowiska
obstugi. Ich liczbe oraz strukture zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza
organizacyjnego szkoly.

Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres obowiazkow pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

Pracownicy BSI (oraz byli pracownicy szkoly — emeryci i rencici) maja prawo
do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem.

§26.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktérego
powoluje i odwoluje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej.
Wicedyrektor wspoldziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkola. Do jego zakresu
nalezy m.in.

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

2) kontrola nad prawidtowoscia i rytmicznoscia realizacji planéw i programoéw nauczania,

3) odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawcow i zespoléw przedmiotowych,

4)  kontrola dokumentacji pedagogicznej,

5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,

0) opracowanie kalendarza imprez,

7)  opracowanie harmonogramu dyzurdéw nauczycielskich,

8) prowadzenie ksiggi zastepstw,

9) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 31 utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego, ktérego powoluje
i odwoluje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
Kierownik wspolpracuje z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkola. Do zakresu jego zadan
1 kompetencji nalezy m.in.

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zajeé praktycznych,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢ praktycznych,

3) wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzamindéw zawodowych,

4) planowanie i organizacja praktycznej nauki zawodu,
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10.

5) wspoldzialanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie praktycznej
nauki zawodu,
6) wspolorganizowanie szkolenia dla nauczycieli zawodu zwiazane z doskonaleniem

zawodowym,
7)  kontrolowanie dokumentacji uczniow zwiazang z praktyczna nauka zawodu, inicjowanie i
podtrzymywanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami — kontakt telefoniczny,

e-mail, poczta tradycyjna, spotkania zawodowe,

8) wspolpraca ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi,

9) formulowanie wnioskéw odnos$nie do usprawniania organizacji szkolenia zawodowego i
podnoszenia poziomu ksztalcenia,

10) proponowanie uczniéw do nagrod 1 wyrdznien

11) udzielanie w ramach stalych dyzuréw w szkole porad o informacji dla uczniéow
1 rodzicow zwiazanych z ksztalceniem praktycznym.

§27.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow/
stuchaczy.

Nauczyciel w  swoich dzialaniach  ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw i stuchaczy oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniéw i stuchaczy.

Kompetencje nauczycieli zwigzane sq w szczegolnosci z:

1) rzetelnym realizowaniem zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opickunicza, w tym
zadaniami zwiazanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

2) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4)  doskonaleniem si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly,

5) ksztalceniem 1 wychowywaniem mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

6) dbaniem o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 §wiatopogladow.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisow
wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzac liste obecnosci uczniéw na kazdej swojej lekcji i
przydzielonym zastepstwie oraz zanotowac frekwencje w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel zobowiazany jest do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.

Obowiazkiem nauczycieli jest pelnienie dyzuréw w czasie przerw §rodlekeyjnych zgodnie
z regulaminem dyzurow.

Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora zgodnie
z Karta Nauczyciela.
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11.

12.
13.

Nauczyciel zobowiazany jest zastepowa¢ na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli
wedlug grafiku zastgpstw.

Nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i dniach otwartych.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.

§28.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu.
W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwolac si¢ do kolegialnych organow szkoty.
Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow
dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg szkoly.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoly.

Nauczyciel ma prawo wspoélpracowaé¢ z OKE w sprawie egzaminéw zawodowych oraz
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§29.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddzialowy zespol nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania,

2) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych oddzialu oraz
pojedynczych uczniéw i stuchaczy.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
na wniosek cztonkéw zespotu.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru tre$ci programéw nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikow,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doradztwa metodycznego,

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia, wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan
metodycznych,

5) stworzenie zasad oceniania, ujetych w Rozdziale X ( Wewnatrzszkolne Ocenianie) Statutu.

0) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zadaniem zespolu do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
w szczegolnosci ustalenie dla ucznia i stuchacza form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

Szczegdlowe zadania zespoldw zawarte sq w odrebnych przepisach.
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§30.

Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke wychowawcza nauczyciel lub opiekun semestru
wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglodci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
— wychowawca prowadzit dany oddzial w ciagu calego etapu edukacyjnego.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowa¢ 2z wychowawstwa
po konsultacji z dyrektorem.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy 1 opiekuna powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) tworzenie dobrze wspoldziatajacych zespoléw klasowych uwzgledniajacych zasady
tolerancji 1 poszanowania innych,

5) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

Wychowawca w celu realizacji zadad powinien:
1)  opracowac plan wychowawczy dla danego oddziatu,

2)  planowac i organizowa¢ wspolnie z uczniami, rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
integrujace zespol uczniéw i stuchaczy,
3) otaczac indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

4)  wspoldziata¢ z  nauczycielami  uczacymi w  jego  oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniéow z trudnosciami 1 niepowodzeniami),
5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania sSrodowiska rodzinnego,
b) ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych,
C) wspolpracy w dziataniach wychowawczych,
d) angazowania ich w sprawy oddziatu i szkoly.

6) informowa¢ nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogicznag w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takq potrzebe,

7) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegdlng opieka uczniéw mieszkajacych
poza miejscem stalego zamieszkania,

8) prowadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ pedagogiczna,

9) zapozna¢ z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz procedurami egzaminu

zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

Wychowawca zobowigzany jest spotykaé¢ si¢ z rodzicami na zebraniu wedlug ustalonego

terminarza i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

Wychowawca ma obowiazek poinformowaé wucznia cztery tygodnie przed klasyfikacja

roczna o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca jest zobowiazany na zebraniu poinformowac rodzicow cztery tygodnie przed

klasyfikacja roczna o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywane;j
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10.

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
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Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniow

§31.

. Prawa 1 obowiazki uczniéw, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor
szkoly po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski irade rodzicow. Prawa uczniow pozostaja
w zgodzie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
1 Konwencjg Praw Dziecka ONZ.

. Uczent ma obowigzek nauki do 18. roku zycia

. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumieri nieusprawiedliwiona nieobecnosc
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole lub u pracodawcy.

. Niespelnianie ~ obowiazku  nauki  podlega  egzekucji ~w  trybie  przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Uczent ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania,

2) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania
1 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, organizowane przez szkole,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
prywatnosci i poszanowanie godnosci,

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare¢ posiadanych przez szkole srodkow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
to dobra innych,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postegpdw w nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudnosci w nauce,

10) poprawy ocen biezacych w formach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
zorganizowanej pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu,

12) skladania wyjasnien, dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczefr szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprz¢tu oraz srodkow
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu tylko w obecnosci
nauczyciela lub opiekuna,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach i w zawodach pozaszkolnych,

16) odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez szkole lub oddzial imprezach,
sprzecznych z jego przekonaniami,
17) zglaszania na biezaco do samorzadu uczniowskiego swoich propozycji zmian i
uzupelnien do niniejszych zapiséw.
W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczenn moze odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej,
dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty i organu
prowadzacego.
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7.

10.

Obowiazkiem ucznia jest:
1) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoly,
2) zapoznanie si¢ ze statutem szkoly i jego przestrzeganie,

3) przeciwdzialanie, w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami, naruszaniu praw
ucznia,

4) Dbiezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoly lub rady
pedagogicznej w zakresie dyscypliny zaje¢ lekeyjnych i podporzadkowanie si¢ im,

5) punktualne przychodzenie do szkoty, nie spdznianie si¢ na lekcje,

6) aktywne isystematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, objetych programem
nauczania, przygotowywanie si¢ do nich, terminowe czytanie lektur obowigzkowych,

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz kolegow,

8) dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce i pracy spotecznej,

9) usprawiedliwienie wychowawcy w formie pisemnej kazdej swojej nieobecnosci
najpdzniej w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly,

10) terminowe przedstawienie nauczycielowi kontrolki praktyk w celu odnotowania w
dziennikach obecno$ci ucznia na zajeciach praktycznych (w terminie 30 dni po
zakonczonym miesiacu praktyk) Niedotrzymanie terminu skutkuje wpisaniem
nieobecnodci i ewentualnym usprawiedliwieniem nieobecnosci,

11) dbanie o estetyke ubioru. Stréj i wyglad ucznia powinien uwzglednia¢ zasady
poszanowania norm spolecznych, etycznych i estetycznych. Podczas uroczystosci
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia str6j galowy.

12) dbanie o higieng osobista, czystos¢, zdrowie wlasne i innych,

13) dbanie o lad 1 estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot szkoty,

14) poszanowanie mienia szkoly, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody,
powstalej w wyniku celowych dzialan lub braku dbatosci,

15) podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papieroséw, w tym elektronicznych, picia
alkoholu, posiadania 1 uzywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoly (w budynku, na
dziedzifcu, na placu przed szkolq i na boisku),

16) pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni,

17) posiadanie stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego,

18) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

19) wylaczanie i schowanie urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na czas lekcji
(np. telefonéw komoérkowych, stuchawek i odtwarzaczy) z wyjatkiem sytuacji gdy uczen
moze korzysta¢ na prosbe nauczyciela w celu wykonywania zadan dydaktycznych,

20) oddanie urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na polecenie nauczyciela,
w przypadku dezorganizowania zaje¢ na czas ich trwania.

Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly cennych przedmiotéw, ktore stanowia dla niego i jego
rodzicow duzg warto$¢.

Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych  jest zabronione 2z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyraza
na to zgode.

Pelnoletni uczen ma mozliwos§¢ samodzielnego usprawiedliwienia  nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly w liczbie 5 dni
w semestrze, w formie:

1)  zaswiadczenia lekarskiego,

2) innego dokumentu potwierdzajacego wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych jego
udzial w zajeciach edukacyjnych.
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11.

12.

13.

Uczen na zajeciach edukacyjnych zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

okazywania szacunku nauczycielowi;

zyczliwego traktowania rowiesnikow;

unikania wulgarnych stow i zwrotéw w rozmowie;
zabierania glosu za zgoda nauczyciela;
zachowania porzadku 1 fadu w sali lekcyjnej;
zaangazowania w prace na lekcji.

Nagrody:

1)

2)
a)
b)
9)
d)
€)
f)
g
h)

3)

9

Kary:
1)

uczniowie moga by¢ wyréznieni za:
a) osiagnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe,
C) prace na rzecz spotecznosci szkolnej,
d) wzorows frekwencje,

e) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
szkolnych 1 pozaszkolnych.
rodzaje nagrod:
pochwata wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego,
pochwala wpisana do dziennika dla calego oddziatu,
pochwata wychowawcy w obecnosci oddziatu i na zebraniu rodzicéw,
pochwata dyrektora wobec uczniow calej szkoly,
list pochwalny dyrektora szkoly,
nagroda rzeczowa, ksiazkowa lub dyplom,
nagroda dla catego oddzialu,
list gratulacyjny do zaktadu pracy.

nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego.

do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni od dnia dostarczenia zastrzezenia, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw
zespotu.

uczen moze zostac ukarany za:

a)  zniewazenie innej osoby,
b) lekcewazaca postawe wobec polecen nauczyciela iinnych pracownikéw szkoly,
c)  stosowanie cyberprzemocy,

d)  udowodniona kradziez,

e) 0SZustwo,

f) wymuszanie i zastraszanie innych osob,

@) agresywne zachowanie wobec innych wobec uczniéw, nauczyciela i innych
pracownikow szkoly,

h)  uzywanie wulgarnych stow i gestéw wobec uczniéw, nauczyciela i innych
pracownikéw szkoly,

1) spozywanie alkoholu,

) palenie papieroséw, w tym elektronicznych,
k)  zazywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
) dewastowanie sprz¢tu i pomocy naukowych,

m)  notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajec¢ lekeyjnych,
n)  samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekcji,
0)  samowolne opuszczanie lekcji,
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14.

15.

16.

p)  notoryczne spéznianie si¢ do szkoly 1 na poszczegdlne zajecia.
2) rodzaje kar:

a)  upomnienie ustne lub upomnienie pisemne, lub nagana pisemna
wychowawcy oddzialu, umieszczona w aktach osobowych ucznia,
b)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoly, wystawiona na piSmie 1
umieszczona w aktach osobowych ucznia,
¢)  obnizenie oceny zachowania,
d)  skreslenie ucznia z listy uczniow, w przypadkach okreslonych w pkt 15
3) kara jest zalezna od rodzaju i skali popelnionego czynu,
4) tryb odwolania od kary:

a) uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo odwolania  si¢
od wymierzonej kary do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia dor¢czenia informacii o ukaraniu,

b)  dyrektor szkoly analizuje sprawe, bada fakty i informuje zainteresowanych o
podjetej decyzji w ciagu 14 dni od dnia dostarczenia odwolania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,

c)  w przypadku gdy kare nalozyt dyrektor, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ wniosek do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, pkt 4) lit b)
stosuje si¢ odpowiednio.

5) dyrektor moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ kare lub zmienié¢ kare na nizsza.

Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji wydanej na pismie, na podstawie
podjetej przez rade pedagogiczna uchwaly zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale,
w ktorej uczen si¢ uczy oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowia w szczegdlnosci:

n
2)
3)
4
5)
)
7

8)
9)

razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie zawartych w ust. 13
pkt.1

przyjScie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych,

picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoly,
chodniku przed szkola i na boisku i na wycieczkach,

agresywne, wulgarne zachowanie si¢ oraz grozby karalne wobec uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia,

dezorganizacja zaje¢ w placoéwee,

falszowanie dokumentacji,

dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad pomimo otrzymania nagany dyrektora,
porzucenie nauki lub braku realizacji zaje¢ praktycznych

10) niedopetnienie obowiazku doniesienia w obowiazujacym terminie orzeczenia lekarskiego o

braku przeciwskazan do podjecia pracy w danym zawodzie. Kwesti¢ tq reguluja odrebne
przepisy.

Decyzja o skresleniu wydana przez dyrektora szkoly powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),

nazwa organu wydajacego decyzje,

dat¢ wydania,

nazwisko i imie ucznia lub stuchacza,

podstawe prawna,

tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

uzasadnienie decyzji,

tryb odwotawczy,

podpis z podaniem stanowiska stuzbowego (imig 1 nazwisko osoby upowaznione;).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczen 1 jego rodzice majq prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy w czesci dotyczacej
ucznia.

Decyzj¢ o skresleniu z listy odbiera uczen lub jego rodzice. Jezeli decyzja nie zostanie odebrana
w ciggu dwoch dni, pismo jest wysylane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, chyba ze zostal
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci. Moze on by¢ wprowadzony w przypadkach:

1) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego,

2)  ze wzgledu na dzialanie demoralizujace,

3) ze wzgledu na inny interes spoleczny,

4)  w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
zawartego w pouczeniu decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od daty
doreczenia decyzji. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni przeprowadza ponowna analize,
ewentualnie bada nowe fakty. Jezeli przychyli si¢ do odwolania 1 zmieni swoja decyzje
(na piSmie) sprawe uwaza si¢ za zakoficzona. Informacje o swojej decyzji wraz z jej
uzasadnieniem dyrektor przedstawia na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Jezeli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje przesyla cala dokumentacj¢ sprawy do organu
odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ odwolawczy jest
ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do wlasciwego Sadu Administracyjnego, ktéry bada
decyzje pod wzgledem proceduralnym.
Uczent moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddzialu:

1) nawlasna uzasadniona prosbe,

2) w przypadku zmian organizacyjnych w szkole.

Jezeli w szkole nie ma oddziatu réwnoleglego o tym samym planie nauczania, uczen zmieniajacy
oddzial, musi uzupelni¢ réznice programowsa we wlasnym zakresie 1 zda¢ egzamin klasyfikacyjny
w terminie uzgodnionym z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu, ktéry musi by¢ uzupelniony.
Uczen, jego rodzice lub inna osoba bedaca $wiadkiem naruszenia praw ucznia jest uprawniona
do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozstrzyga badz konsultuje z organami Zespotu,
2)  dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
adresatowl skarg
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Rozdziat VIII

Rodzice
§32.
1. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale

i szkole,

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, wewnatrzszkolne
ocenianie, szkolny program wychowawczo - profilaktyczny),

3) pelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4)  uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkol¢ opinii
na temat pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) zawarcia umowy z pracodawca w celu zapewnienia miejsca odbywania zaje¢ praktycznych
swojego dziecka (pracownika mlodocianego) i dostarczenia kopii ww. umowy do
opiekuna praktyk danej klasy.

2) systematycznego komunikowania si¢ ze szkola na temat postepow swego dziecka w szkole,

3) systematycznego uczestniczenia w zebraniach klasowych 1 dniach otwartych,

4)  systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow,

5) przybywania na wezwanie szkoly,

0) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka.

7)  regularnego odczytywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym

8) regularnego kontrolowania i monitorowania postepoéw w nauce i frekwencji dziecka

9) dostarczania w wyznaczonym terminie niezbednych dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole oraz na zaje¢ciach praktycznych

4.  Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicéw z nauczycielami, wychowaweca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem,

3) pracg rady rodzicéw,

4) angazowanie rodzicéw we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

szkoly oraz w rozwiazywanie probleméw gospodarczo — administracyjnych szkoly.
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Rozdziat IX
Rozwiazywanie konfliktow szkolnvch

§33.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i
rozwigzywane przede wszystkim z pomoca wychowawecy i pedagoga szkolnego.

W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu, moga si¢ odwola¢ do innych
organéw szkoly (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw).

W przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga odwota¢
si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ rowniez rozwiazywane konflikty miedzy zespolem
oddzialowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w oparciu o ustawe z 11 kwietnia 2007
r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DZ.U. nr 80,
poz. 542, art. 63).
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5.

Rozdzial X
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§34.

Postanowienia Wewnatrzszkolnego Oceniania obowiazuja nauczycieli, uczniéw Branzowej
Szkoty I stopnia nr 31 w Warszawie.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zatwierdza rada pedagogiczna.

Propozycje uwag, wnioskéw i zmian do obowigzujacych zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania
moga zglaszac:

)
2)
3)

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

§35.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia
1 kryteribw weryfikacji okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)
2)

3)
4)

5)

0)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez wucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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0.

7.

8.

o

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowiazani sa do poinformowania uczniéw
1ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W dziennikach lekcyjnych i w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowiazujace wszystkich
nauczycieli zasady:

1) oceny ze sprawdzianéw i testow nalezy odnotowac kolorem czerwonym

2) oceny z kartkowek nalezy odnotowywac kolorem zielonym

3) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu,

4) kategorie ocen czastkowych okreslone sa w dzienniku elektronicznym,

5) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ wpisaniem wartosci ,,nb” lub w przypadku
obecnosci ucznia na kursie zawodowym ,,kz”

6) zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ w nawiasie kwadratowym,

7) w przypadku uzyskania oceny przez ucznia w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,
zostaje ona wpisana jako poprawa ,,nb” oznaczajacego nicobecnosé,

8) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ skrotem np,

9) aktywno$¢ ucznia okresla si¢ ocena, plusami i minusami. Ilo§¢ pluséw i minuséw ustala
indywidualnie nauczyciel przedmiotu,

10) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach zostaje odnotowana we wlasciwej rubryce skrotem nb; natomiast
spoznienia, nieobecnosci ucznia spowodowane dyzurem, udzialem
w konkursie, zawodach itp. zaznacza si¢ odpowiednimi skrétami wg kategorii w dzienniku
elektronicznym oraz dzienniku lekcyjnym

11) zwolnienie z zaj¢¢ z innych przyczyn odnotowuje si¢ zapisem ,,zw” (zwolniony)

12) oceny niedostateczne semestralne i roczne w dzienniku elektronicznym maja migajace tlo.

§36.

W ocenianiu biezacym, §rédrocznym i rocznym, a w szkole dla Dorostych — semestralnym,
zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:

1)  stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4)  stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

0) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1 —5.

Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stawianie minusow (—) i pluséw (+ ) w ocenianiu biezacym osiagnie¢ ucznia.

Dopuszcza si¢ stawianie ,,bz” (brak zadania) w przypadku nieobecnosci ucznia na kazdej
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10.

z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, a w szkole dla Doroslych — semestralne,
3) konicowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocena roczna (klasyfikacyjna) powinna uwzgledniaé oceng §rodroczna.

Skladnikami stanowiacymi przedmiot oceny z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
Kryterium oceniania:

1) na oceng niedostateczna:

razacy brak: wiadomosci programowych, rozumienia uogdlnien, stosowania wiedzy,
umiejetnos$ci wyjasnienia zjawisk 1 zwigzkéw miedzy nimi. Bardzo liczne bledy
merytoryczne, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem.
Nieumiejetno$¢ rozwigzywania zadan i realizacji polecen z pomoca nauczyciela. Razacy
brak zaangazowania na zajeciach lekcyjnych.

2) na oceng dopuszczajaca:

wyrywkowa znajomo$¢ podstawowego materialu programowego, brak rozumienia
podstawowych uogodlnienr, nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk. Fragmentaryczne
stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela. Liczne bledy merytoryczne i jezykowe,
nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu si¢.

3) na oceng dostateczna:

zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwiazkami logicznymi. Do$¢ poprawne
rozumienie podstawowych uogolnien, umiejetnos$¢ wyjasnienia wazniejszych probleméw
1 stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Wiadomosci przekazywane do$¢ poprawnym jezykiem bez razacych bledow
merytorycznych.

4)  na oceng dobra:

opanowanie materialu programowego, poprawne rozumienie uogoélnien i zwiazkoéw
mie¢dzy nimi, umiejetnos$¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych z minimalng pomoca nauczyciela. Brak bledéw merytorycznych
1 jezykowych, nieliczne stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa przedstawione zgodnie
z terminologia danego przedmiotu. Forma przedstawienia wypowiedzi dosé
skondensowana.

5) naoceng bardzo dobra:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

bardzo dobre opanowanie calego materialu programowego. Wiadomosci powigzane
ze soba w logiczny uklad. Pelne rozumienie uogdlnien i zwiazkow miedzy nimi,
umiejetno$¢  wyjasniania problemow oraz wlasciwe wykorzystanie wiadomosci
1umiejetnosci w teorii 1 praktyce bez pomocy nauczyciela. Poprawny jezyk i styl, wlasciwe
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, brak bledéw merytorycznych, forma
wypowiedzi skondensowana 1 zgodna 2z wymaganiami poszczegolnych zajec
edukacyjnych.

6) na oceng celujaca:

pelne opanowanie calego materialu programowego, tresci powiazane w systematyczny
uklad. Bardzo dobre rozumienie uogodlnien i zwiazkéw miedzy nimi, samodzielne
wyjasnianie problemoéw i sprawne postugiwanie si¢ wiedza i umiejgtnosciami dla celéw
teoretycznych 1 praktycznych w sytuacjach typowych 1 nietypowych. Swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, umiejetno$¢ doboru stylu i formy wypowiedzi
do przedstawionego problemu.

Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen —
w przypadku stosowania punktéw — przyjmuje si¢ nastepujaca zasade przeliczania punktow
na oceny:

1) ocena niedostateczna — do 29% ogdlnej liczby punktdw,

2) ocena dopuszczajaca — 30 — 50%,

3) ocena dostateczna — 51 — 74%,

4) ocena dobra — 75 — 85%,

5) ocena bardzo dobra — 86 — 97%,

6) ocena celujaca — 98 — 100%.

Ocena obejmuje wymagania programowe 1 uwzglednia takie czynniki jak: psychofizyczne
mozliwosci ucznia, wklad pracy, stosunek do przedmiotu, systematycznosé.

Ocena stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepow, okresleniu
indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia si¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiedni do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalenl zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
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rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia,
poradni  psychologiczno  —  pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly
ponadpodstawowej.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 16, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagge :

1) wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, uczen ma obowiazek posiada¢ stroj sportowy (dres, koszulka,
spodenki, buty sportowe)

2) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach - uczen ma prawo do zgloszenia trzech
nieprzygotowan w semestrze, kazde kolejne skutkuje formg zaliczenia ustalong
indywidualnie przez nauczyciela.

3) aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

4) aktywny udzial w zyciu sportowym szkoly oraz aktywnos¢ wilasna (udzial w rozgrywkach
szkolnych 1 miedzyszkolnych, udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych),

5) wiadomosci z zakresu edukacji zdrowotne;j.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sq prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rédroczna i roczna oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia z wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

7) okazywanie innym osobom szacunku,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.
Srédroczna i roczna ocene klasytikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena wyjsciowg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena dobra.

Ustalajac oceng zachowania §rédroczng i roczng nalezy uwzgledni¢ co najmniej cztery kryteria
zachowan na poszczegélng ocene.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: ma wysoka kultur¢ osobista,
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowiazkow ucznia, jest samodzielny, aktywny,
kreatywny w dzialaniach na rzecz szkoly, srodowiska i wlasnego rozwoju, posiada
umiejetnos$é pracy w zespole, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s6b, dba o strdj 1 wyglad stosowny do okolicznosci, systematycznie usprawiedliwia
godziny nieobecne — przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
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komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekeji; opuscil w semestrze
nie wiecej niz od 0 % do 20% godzin bez usprawiedliwienia

bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory: ma wysoka kulture osobista;

wlasciwie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia, angazuje si¢ w zycie szkoly 1 oddzialu,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, szanuje mienie szkoly
1 otoczenia, dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb, a takze o strdj
1 wyglad stosowny do okolicznosci, systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne
— dopuszcza si¢ od 21% do 29% godzin nieusprawiedliwionych w kazdym pétroczu,

dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory: jest aktywny na terenie szkoly,

postepuje zgodnie ze statutem, sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
szanuje mienie szkoly 1 otoczenia, dba o bezpieczenistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0s6b a takze o strdj 1 wyglad stosowny do okolicznosci, jego zachowanie 1 kultura
osobista nie budzi zastrzezen, systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne —
dopuszcza si¢ od 30% do 39% godzin nieusprawiedliwionych w kazdym poétroczu,

poprawna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory: spelnia obowiazek szkolny, biernie

uczestniczy w zyciu oddzialu i szkoly, nie naraza swoim zachowaniem zdrowia
wlasnego i innych oséb, dba o kulture slowa a takze o strdj i wyglad stosowny do
okoliczno$ci, wykazuje brak systematycznosci w usprawiedliwianiu = godzin
nieobecnych — dopuszcza sic od 40% do 49% godzin nieusprawiedliwionych w
kazdym potroczu,

nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: nie wywiazuje si¢

z obowigzku szkolnego, narusza normy etyczne i prawne na terenie szkoly, jest

niekolezenski, nie okazuje szacunku innym osobom, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

otrzymal  pisemna  nagane  wychowawcy,  niszczy = mienie  szkoly,

nie  dba o bezpieczenstwo wlasne i innych osoéb, a takze o stréj i wyglad stosowny

do okolicznosci, nie usprawiedliwia godzin nieobecnych — dopuszcza si¢ 0d 50% do

75% godzin nieusprawiedliwionych w kazdym pétroczu,

naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: nie wywiazuje si¢ z obowiazku
szkolnego, wykazuje brak kultury osobistej, zachowuje si¢ arogancko w stosunku
do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoly, przejawia zachowania zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu wlasnemu 1 innych oséb, rozprowadza lub zazywa narkotyki, pije na
terenie szkoly alkohol, czgstuje inne osoby lub przychodzi pod jego wplywem, uzywa
wulgaryzmow, stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczna, przejawia chuliganskie
zachowanie, nie dba o honor i dobre imi¢ szkoly, a takze o strdj i wyglad stosowny
do okolicznosci, nie przejawia checi zmiany zachowania, otrzymal pisemna nagang
dyrektora szkoly, nie usprawiedliwia godzin nieobecnych — powyzej 75% godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym pétroczu.

§37.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koficows sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
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odpowiednio w oddzialach programowo nizszych w szkole,
oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne.

W szczegblnych przypadkach losowych uniemozliwiajacych wystawienie oceny przez
nauczyciela (np.: dlugotrwala choroba, wypadek losowy itp.) ocene $roédroczna lub roczna
wystawia nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu.

Oceny §rédroczne i roczne zachowania wystawia wychowawca oddziatlu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu, ocenianego ucznia oraz pracodawcy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele na biezaco notuja w dzienniku i dzienniku
elektronicznym.

Pochwaly ucznia skutkuja listem pochwalnym wychowawcy, a o szczegélnym znaczeniu — listem
pochwalnym dyrektora.

Uwagi o nagannym zachowaniu ucznia skutkujg karami regulaminowymi, zgodnie z {31,
pkt.13.

Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowuja na biezaco w dziennikach lekcyjnych
1 elektronicznych, oceny semestralne rowniez w indeksach. Oceny z zaje¢ praktycznych
nauczyciele przepisuja do dziennikow z kontrolek praktyk.

W BS I stopnia oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ocene biezaca na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
w formie pisemnej w ciagu 3 dni od dnia otrzymania wniosku. Na ustng prosbe¢ uzasadnienia
oceny biezacej, nauczyciel odpowiada w formie ustnej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.
1) podczas dni otwartych i zebran z rodzicami,
2) w formie sfotografowanej pracy.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje zajecia praktyczne,
na warunkach 1 w trybie okreslonym w odr¢bnych przepisach, §rédroczng i roczna oceng
klasyfikacyjna ustala nauczyciel/opiekun praktyk na podstawie kontrolki praktyk.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoly.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym na koniec
pierwszego poélrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.
Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiagnigcia ucznia catego roku.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna sq ocenami caloksztaltu pracy i osiagnie¢ ucznia
na lekcjach danego przedmiotu w podsumowywanym okresie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage:

1) oceny uzyskane przez ucznia w podsumowywanym okresie,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia w podsumowywanym okresie,

39



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

3) czynione postepy w opanowywaniu wymagan podstawy programowej

O ocenach biezacych rodzice informowani sa przez dziennik elektroniczny, w czasie Dni
Otwartych 1 zebran dla rodzicow organizowanych zgodnie 2z przyjetym w  szkole
harmonogramem.
Indywidualne rozmowy z rodzicami nauczyciele moga prowadzi¢ w ciagu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakldcaja organizacii pracy nauczyciela.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
powinny by¢ wystawione zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem. W przypadku
gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, powinny by¢ wystawione
co najmniej 3 oceny biezace w semestrze. Z przedmiotéw, ktére realizowane sa w wymiarze
wickszym niz jedna godzina tygodniowo ilo§¢ ocen biezacych powinna by¢ odpowiednio
wicksza, z uwzglednieniem liczby godzin z danego przedmiotu.
Co najmniej CzZtery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego  rodzicow o  wszystkich  przewidywanych  rocznych  ocenach
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w  rozmowie bezposredniej
z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego i elektronicznego
2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspélnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegdlnych  oddzialéw  prowadzonych  przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem informacji
pisemnej przez tych rodzicow jesli nie uczestniczyli w tym zebraniu.
Rodzice nieobecni na w/w zebraniu maja obowiazek odebra¢ informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez
dziennik elektroniczny lub na indywidualnym spotkaniu z wychowawca.
Oceny przewidywane wystawiane sa w dziennikach lekeyjnych 1 dzienniku elektronicznym
zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;.
Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podstawe do podwyzszenia oceny stanowi okreslenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.
Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia (frekwencja minimum 80% usprawiedliwionej)
2) nie otrzymal nagany wychowawcy w formie pisemnej w roku szkolnym,
3) pozytywnie wyrdznil si¢ na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego
Uczen ma prawo poprawiania kazdej ocen biezacej tylko jeden raz. O sposobie i formie
poprawiania ocen biezacych decyduja nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow. Oceng z
poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego dziennika elektronicznego w nawiasie — obok
poprzednio otrzymanej oceny.
Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyl w pisemnej formie
sprawdzania wiadomosci ma prawo uzyskaé¢ ocene w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoly.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy niedostatecznych ocen §rédrocznych w terminach i formach
okreslonych przez nauczyciela.

Ustalona w wyniku poprawy ocena §rédroczna jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania, ale nie moze by¢ nizsza niz poprzednio uzyskana.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko i wylacznie w wyniku egzaminu
poprawkowego. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona z zachowaniem
procedury odwolawczej.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (od dopuszczajacej do bardzo dobrej) w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
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Ustalona przez nauczyciela roczna nieklasyfikacja ucznia moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego.

§38.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych
albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjny, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Egzamin z Edukacji dla Bezpieczenstwa ma forme pisemna, za$ ustna czesc
egzaminu skfada si¢ z odpowiedzi ustnych i zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich lub ferii zimowych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:

1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadanie egzaminacyjne,

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokd! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej oceng niedostateczng z przedmiotu zajecia
praktyczne w celu poprawienia oceny rocznej zobowiazany jest, zgodnie z Uchwala Rady
Pedagogicznej, do przepracowania w nauczanym zawodzie w okresie wakacji 35 dni roboczych
po 8 godzin dziennie. Aktualng umowe o prace lub umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz pisemne potwierdzenie przez pracodawce przepracowanych dni wraz z
uzyskana ocena nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin dostarczenia w/w dokumentacji wyznacza dyrektor szkoly.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszego 1 go powtarza (z wyjatkiem § 42 ust 3
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§39.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

3) przechodzacy z jednego typu szkotly do innego.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 1 ust. 5 pkt 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic sklada do dyrektora
szkoly najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3 przeprowadza komisja, w ktérej skiad

wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 1 ust. 5 pkt przeprowadza
komisja w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji: imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3) termin egzaminu,

4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 1 ust. 5 pkt 3 oraz
jego rodzicami liczbe zaja¢ edukacyjnych, z ktoérych uczed moze przystapic do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §40.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§40.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia o ktérych mowa w ust 1 1 2 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjnej zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ustepie 4 pkt
1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisii,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
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w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f)  ustalona oceng klasyfikacyjna.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokd! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ustepie 2 pkt 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§41.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela przedmiotu
o wymaganiach obowiazujacych zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.
Punktem wyj$cia do analizy postepdw ucznia z jezykow obcych, matematyki i jezyka polskiego
jest test kompetencji przeprowadzony na poczatku roku w oddziale pierwszym.
Formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia sa wlasciwe dla danego przedmiotu, o czym
informuje nauczyciel na pierwszej lekeji lub na poczatku roku szkolnego
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowigzujacych zasadach.
1) Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci powinno odbywac si¢ w sposéb zréznicowany.
2) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci braé¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
3) Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw:
a) pisemne prace klasowe,
b) sprawdziany, testy 1 kartkéwki (umiejetnosci, sprawnosci,
wiadomosci),
¢) pisemne prace domowe,
d) obowiazkowe prowadzenie zeszytu przedmiotowego ( notatki z
lekcji moga by¢ sprawdzane ilosciowo, za$ jakosciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w poélroczu)
e) wypowiedzi ustne,
f) inne, przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
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4) Uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. Przy ocenie osiagnieé¢ ucznia,
nauczyciel zobowiazany jest uwzgledniac:
a) aktywnosc¢ na lekeji,
b) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
c) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia notatek podczas lekcji,
e) umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania informacji w réznych zrédlach.
5) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z jednego przedmiotu (nie
wiecej niz 2 razy w ciagu semestru, 3 razy w ciagu semestru z przedmiotu wychowanie
fizyczne, podstawy fryzjerstwa i technologia fryzjerstwa).

Pisemne prace klasowe powinny by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z 1 — tygodniowym
wyprzedzeniem (Nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe tygodniowo oraz nie wigcej niz
1 w ciggu dnia (nie dotyczy to prac, ktorych termin zostal przetozony na prosbe uczniéw).
Krotkie, 15 — 20 minutowe pisemne prace (kartkéwki) powinny dotyczy¢ wylacznie biezacego
materiatu (nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje).

W ciggu dwoch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne formy
sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem prac klasowych i prac literackich z jezyka polskiego gdzie
termin oddania moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni. Kartkéwki nalezy sprawdzi¢ i odda¢ uczniom
w ciagu 1 - 2 tygodni.

Jezeli uczen w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci korzysta z niedozwolonych
pomocy, otrzymuje oceng niedostateczng z mozliwoscia poprawy w formie ustalonej przez
nauczyciela.

Poprawe kazdej pracy klasowej mozna pisac tylko raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Jezeli uczen odméwi pisania pracy klasowej w kolejnym, ustalonym przez nauczyciela terminie
otrzymuje oceng niedostateczna.

Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje do dnia 31 sierpnia w danym roku szkolnym.

W przypadku, gdy uczenr byl nieobecny na pracy klasowej z powodu reprezentowania w tym
czasie szkoly lub dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub na kursach
zawodowych, na poprawie otrzymuje range jak na pierwszym terminie pracy klasowe;.

Jednodniowa nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych zobowiazuje ucznia do uzupelnienia
materiatu 1 odrobienia prac domowych na kolejne zajecia lekeyjne.
Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi). W wyjatkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniéw
zostaje przeniesiona na dany dzied praca klasowa z innego terminu wowczas moga odby¢
sie dwie prace klasowe,

2) nakazdejlekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniéw w formie ustnej odpowiedzi,

3) na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane iloSciowo prace domowe, za$ jakosciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w poélroczu,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Formy sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

1) odpowiedz ustna — moze obejmowaé¢ minimum 2 jednostki lekcyjne lub logicznie
zamknieta cze$¢ materialu programowego, czas jej trwania nie powinien przekraczac¢ 10
minut,

2)  kartkéwka — sprawdzenie wiedzy w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane
pytania lub rozwiazania przez ucznia testu, obejmujacy pojedyncze umiejetnosci lub
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jednostkowe porcje wiedzy, trwajacy nie dluzej niz 15 minut, moze obejmowac
3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamknigtg czes$¢ materiatu programowego,

3) test — zapowiedziane sprawdzenie w forma pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane
pytania lub rozwiazania przez ucznia testu, obejmujacy logicznie zamknigta cz¢$¢ zakresu
materialu programowego, kontrolujacy opanowanie wigkszych tresci programowych z
przedmiotu, trwajacy jedna jednostke lekcyjna,

4) praca klasowa — zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci ucznia na zadany temat
w formie pisemnej, trwajacy co najmniej jedng jednostke lekcyjna bez dostepu do
jakichkolwiek materiatléw pomocniczych,

5) praca literacka — zapowiedziane sprawdzenie wiedzy ucznia w formie pisemnej na zadany
temat, prowadzony celem okreslenia stopnia opanowania umiej¢tnosci z zakresu czytania
iodbioru  tekstow  kultury oraz tworzenia wlasnego tekstu, realizowany
w ramach pracy domowej lub podczas zaje¢ edukacyjnych trwajacych, co najmniej jedng
jednostke lekcyjng z dostegpem do materialéw pomocniczych lub tekstow zrédlowych,

6) zadania domowe — weryfikacja w celu okreslenia stopnia opanowania pojedynczych
umiejetnodci lub jednostkowych porcji wiedzy, sprawdzane iloSciowo, za$ jakosciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w poétroczu,

7) analiza notatek w zeszytach uczniowskich — weryfikacja w celu okreslenia stopnia
aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz posiadanych umieje¢tnosci
sporzadzania notatek, ktére moga by¢ sprawdzane iloSciowo, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w pétroczu

8) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z poprzedniego etapu
edukacyjnego,

9) testowanie sprawnos$ci fizycznej — sprawdzenie stopnia sprawnosci fizycznej
1 umiejetnosci ruchowych w stroju sportowym, biorac pod uwage predyspozycje
ruchowo — zdrowotne ucznia

10) egzamin — zewngtrzny lub wewnetrzny sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci, ktorego cel,
termin, zakres, forme i sposéb przeprowadzenia okreslaja odrebne przepisy,

11) prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczedniej temat — nauczyciel podaje temat
najmniej na dwa tygodnie przed prezentacja. Uczenl otrzymuje najwyzsze oceny, jezeli
calg prezentacj¢ przygotowal samodzielnie, tzn.: zebral material, przygotowal materialy,
opracowal bibliografie, zadbal o estetyke jezyka i szaty graficznej,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) aktywnosc¢ na zajeciach.

§42.

Uczenr otrzymuje promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego jezeli:
1)  ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust 3

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly BS I stopnia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Uczeni, o ktérym mowa w ust. 2 jest zobowiazany do uzupelnienia zaleglosci w nastepnym roku
szkolnym.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
oddzial.

Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
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10.
11.

12.

13.

najwyzszym, oceny  klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) przystapil do egzaminu zawodowego zaréwno do czeéci pisemnej jak i praktyczne;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskatl
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen o ktorej mowa w punkcie 7. wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z
wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednie;j
ocen o ktorej mowa w punkcie 9. wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

Po ukoniczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly.

Ukoniczenie branzowej szkoly I stopnia umozliwia zapisanie si¢ do Liceum Ogodlnoksztalcacego
dla Dorostych, poczawszy od klasy II ( III semestru). Powyzszy zapis dotyczy wylacznie
absolwentow, ktorzy ukonczyli 18 lat.

Absolwent BS I Stopnia nr 31, ktory zdal egzamin zawodowy uzyskuje dyplom zawodowy
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Ukonczenie branzowej szkoly I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
IT stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspélng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, lub w liceum ogdélnoksztatcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II.
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Rozdziat XII
Nauczanie zdalne

§43

Wszyscy nauczyciele sq zobowiazani do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy.
Obowigzuja nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoly:
1) kontakt za pomocy e-dziennik,
2) kontakt e-mail na adres: zs27@eduwarszawa.pl
3) kontakt telefoniczny: tel. 22 843 66 81/82/83
Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domoéw, pod warunkiem
posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.
W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem z
podiaczeniem do Internetu), z ktérego méglby skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoly.
Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wcezesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez
dyrektora szkoly.
Zaleca si¢, aby zdalne nauczanie mialo charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych:
1) platforma Teams
2) www.epodreczniki.pl
3) www.gov.pl/zdalnelekcje
W celu zréznicowania form pracy nauczyciele zobowigzani sa do pracy z uczniami w sposob
asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym).Udostepnianie materialéw realizowane jest za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.
Nauczyciele dostosowuja treSci nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami realizowane sa w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciele sa zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.
2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych
narzedzi:
a) Platforma Teams
b) e-dziennika
c) poczty elektronicznej e-maili
d) telefonéw komoérkowych i stacjonarnych
3) Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i podac¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

10. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego realizowane sa

W nastepujacy sposob:

1) Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoly, zostana
uzupelnione po odwieszeniu zajec stacjonarnych,

b) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentacji, ma
on obowiazek prowadzenia wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktore;
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2)
3)

4)

1.

dokona wpiséw do dokumentacji wiasciwej po powrocie do szkoly,

¢) dzienniki elektroniczne sa uzupelniane na biezaco kazdego dnia,

d) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga byé¢ tworzone zdalnie i
przesylane droga elektroniczna.

§ 44

Wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu do Internetu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia, w przypadku braku
dostepu do sprzetu komputerowego, dyrektor w miare mozliwosci moze taki sprzet uczniowi
wypozyczyc,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszajq
jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzystaé¢ ze zdalnych konsultacii z
wychowawca klasy.

§ 45

W czasie trwania epidemii wspatcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa szkolnego
ma charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.
Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicéw zgodnie z wezesniej ustalonym
harmonogramem.
Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na stronie
internetowej szkoly oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga elektroniczng przez
dyrektora szkoly.
Pedagog szkolny ma obowiazek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw 1 rodzicow,
2) organizowania konsultacji online,
3) s$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacii
kryzysowej, w szczegblnosci:
a. otoczenia opieka uczniéw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemia koronawirusa,
b. inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
c. minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d. otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
f. wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.

§ 46

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w sytuacjach
okreslonych w dotychczas obowiazujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie
o$wiaty).
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2. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych

3.

1 semestralnych w czasie trwania epidemii okresla zalacznik nr 4.

Procedury okreslajace warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego-
wniosek powinien by¢ przestany droga e-mailows na skrzynke podawcza szkoty:

i. adres e-mail: zs27@edu.um.warszawa.pl

2) Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia date 1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub
ucznia pelnoletniego.

3) Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyla droga elektroniczng rodzicom/uczniowi.

4) Korespondencja odbywa si¢ za poSrednictwem  skrzynek elektronicznych
szkoly/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia lub poprzez
dziennik elektroniczny.

5) Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

6) Egzamin ma forme zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzedzia zdalnego np.: Learning Apps.

7) W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i1 dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢é w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowsa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

8) W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly/placéwki, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

9) Dyrektor szkoly/placowki uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowia one zalacznik do arkusza
ocen ucznia/stuchacza jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

11) Procedury przeprowadzania egzamindéw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

12) W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z
zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciagu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

13) Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

14) W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powolana komisja ustala
wlasciwa oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 47
Szkola w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicéw konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spolecznosciowe.
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3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, informujac wczesniej o tym fakcie
dyrektora szkoty/placéwki.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga mailowa i/lub
poprzez e-dziennik.

4.

§48

Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania:

)

2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na
odleglosé.

Dyrektor powoluje koordynatora (zastepce Dyrektora Szkoty) odpowiedzialnego za proces
modyfikacji programéw, zadaniem ktorego jest koordynacja wszystkich dziatan
zmierzajacych do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie
nauczania zdalnego.

Nauczyciele przekazuja koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy przesunaé
do realizacji w pézniejszym terminie a jakie mogg by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z
uczniami.

Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejacych programach
nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.

Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie internetowe;
szkoly do realizacji.

Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracuja w systemie pracy
na odleglos¢.

§ 49

Procedury wprowadzania modyfikacji programéw nauczania dla zawodu w celu ich
dostosowania do mozliwosci realizacji za pomoca technik ksztalcenia na odleglos¢

P

2)

3)
4

5)

0)

7)

8)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw i zaje¢ przeprowadzaja przeglad tresci nauczania
pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegto$¢, dotyczy to
réwniez zaje¢ praktycznych.

Dyrektor powotuje zespot koordynujacy modytikacje programéw nauczania, na czele ktérego
stoi Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

Zespol zobowigzany jest do wspolpracy w formie zdalne;.

Zadaniem zespolu jest koordynacja wszystkich dzialan zmierzajacych do dostosowania
programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie nauczania zdalnego.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, w tym nadzoru zaje¢ praktycznych,
przekazuja koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy przesunac do realizacji
w poézniejszym terminie a jakie mogg by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.
Zespo! dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejacych programach nauczania i
przekazuje je, po akceptacji formalnej kierownika ksztalcenia praktycznego w formie
elektronicznej, a ten nastgpnie przesyla do zatwierdzenia przez dyrektora.

Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostgpnia je na stronie internetowej
szkoty.

Zespd! pracuje, wykorzystujac narzedzia pracy zdalnej a za organizacje pracy w tej formie
odpowiada przewodniczacy zespotu/kierownik ksztalcenia zawodowego.
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§50

Dyrektor powoluje zespodt ztozony z nauczycieli praktycznej nauki zawodu w celu zdefiniowania
efektow ksztalcenia praktycznego, ktére moga by¢ realizowane efektywnie w formie ksztalcenia
na odleglos¢.

Wyznacza na przewodniczacego zespolu Kierownika Szkolenia Praktycznego, ktory jest
odpowiedzialny za organizacj¢ pracy zespolu 1 jest osoba odpowiedzialng za kontakt z
dyrektorem szkoly.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu dokonuja analizy podstawy programowej i programow
nauczania pod katem okreslenia mozliwosci realizacji ksztalcenia, ktére moze by¢ realizowane z
wykorzystaniem narzedzi zdalnego nauczania.

Nauczyciele  przekazuja  informacje o  mozliwosciach  ksztalcenia  praktycznego
przewodniczacemu, ktory przygotowuje raport o efektach ksztalcenia zaje¢ praktycznych, ktore
moga by¢ realizowane w formie online.

Informacja stanowi rekomendacj¢ do zmian w programach nauczania oraz zmian w odniesieniu
do organizacji zaje¢ w latach nastgpnych.

Praca zespolu odbywa si¢ w sposéb zdalny, a za jej organizacje odpowiada przewodniczacy
zespolu.

§ 51

Kierownik Szkolenia Praktycznego powoluje zespdl nauczycieli prowadzacych zajecia w
turnusach doskonalenia teoretycznego mlodocianych pracownikéw w celu opracowania
procedur realizacji ksztalcenia na odlegtosc.

Zespol pracuje w sposob zdalny.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow okreslaja tresci, ktére moga by realizowane
w formie ksztalcenia na odleglos¢, tresci te dotycza zaréwno przedmiotéw teoretycznych jak
réwniez zaje¢ praktycznych — tresci te moga roéwniez dotyczy¢ materialu przewidzianego do
realizacji w klasach programowo wyzszych.

Informacj¢ dotyczaca tresci nauczyciele przesylaja do Kierownika Szkolenia Praktycznego, ktéry
ujmuje te treSci w programy nauczania dla poszczegolnych kursow.

Realizacja ksztalcenia na odleglos$c 1 sposéb oceniania zastosowany dla form pozaszkolnych jest
zgodny z zasadami realizacji tego ksztalcenia w szkotach dziennych.

Narzedzia zastosowane do ksztalcenia na odleglo§é powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
1 warunkow uczniéw i stuchaczy.

Zasady ksztalcenia na kursach odbywajacych si¢ poza BSI, okreslaja przepisy ustalone przez
dyrektora placowki, w ktérej dany kurs sie¢ odbywa.

§ 52

Nauczyciele majq obowiazek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele maja obowiazek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opickunéw prawnych

o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych

ocenach:

1) Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac,
quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2) Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
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1.

1.

3)

4

5)

)

7)

zdjecia przestanego droga mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polegaé tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu
zakresu materiatlu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczent ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczeséniej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczeséniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez e-mail, e-dziennik).

Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposéb wezesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik).
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ (np.
poprzez e-mail, e-dziennik).

§ 53

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okreslone w
Statucie Szkoly.
Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢:

1)
2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)

9)

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadad w alternatywny sposéb (uczen osobiscie lub poprzez poczte
tradycyjng dostarcza do szkoly wykonane zadania),

Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane,

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

§ 54

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szczegdltowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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1)

2)

4

5)

)

7)

8)

9)

Dyrektor szkoly powoluje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy.
Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z
dyrektorem szkoly.

Zespol analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
dostosowuje je w taki sposéb, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajeé.

Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw 1 dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoly.

Dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniéw, aby
niektore tredci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesuna¢ w czasie do momentu,
w ktérym uczniowie wréca do szkoly.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10) Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na

zasadzie kontaktu mailowego i/lub poptzez np. komunikator spotecznosciowy.

11) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczesniej o

tym fakcie dyrektora szkoly/placowki.

§ 55

Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegétowe warunki korzystania z

narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoly.

Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j:

P

2)

3)

4)

5)

Kazdy pracownik szkoly korzystajacy ze stuzbowego sprzetu I'T zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet I'T przyjmuje sig:
komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety i
smartfony.

Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoly/placéwki zagubienie, utrate lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podliaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoly zobowiazany jest
wywola¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac si¢ z
systemu badz z programu.

Po zakoniczeniu pracy, pracownik szkoly zobowiazany jest:

wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
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7) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolno$ci wszelkie nosniki magnetyczne i optyczne na
ktoérych znajduja si¢ dane osobowe.

8) Pracownik jest zobowiazany do usuwania plikéw z nosnikéw/dyskéw, do ktérych maja
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np. podczas
wspoluzytkowania komputerow).

9) Pracownicy szkoly, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja sie
dane osobowe lub z dostegpem do danych osobowych przez Internet zobowiazani sa do
stosowania zasad bezpieczenistwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

10) W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego
sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniow, rodzicodw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, ktore gromadza 1 sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

11) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczgcia, zawieszenia i zakonczenia pracy

zdalne;j:

1) Kazdy nauczyciel 1 kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje,
poczty elektronicznej) musi posiadaé¢ swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do
logowania sig.

2) Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opierac si¢ na
zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjaléw zamiast pelnego imienia i nazwiska)

3) Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest umozliwianie
innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

4) Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikow na wspolnym koncie.

5) Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw w
ktérych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem
identyfikatora 1 hasta.

6) Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢ do
systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

7) Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowiazany jest wywotac¢
blokowany haslem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

8) Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowiazany jest:

a. wylogowaé¢ si¢ z systemu informatycznego, a nastgpnie wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b. zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelka dokumentacje oraz no$niki
magnetyczne i optyczne, na ktérych znajduja si¢ dane osobowe.

9) Hasta powinny sklada¢ si¢ z 8 znakow.

10) Hasta powinny zawiera¢ duze litery + male litery + cyfry + znaki specjalne.

11) Hasla nie mogg by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami. W szczegdlnosci nie nalezy jako hasel wykorzystywac: dat, imion i nazwisk osob
bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stéw, typowych zestawow: 123456,
qwerty, itd.

12) Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac¢ hasel na kartkach
1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymaé pod klawiatura lub w
szufladzie.

13) W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

14) Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

15) Jezeli system nie wymusza zmiany hasel, uzytkownik zobowiazany jest do samodzielnej
zmiany hasta.
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16) Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

17) Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasla w poufnosci, nawet po utracie przez nie
waznosci.

18) Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie do réznych
systemow.

19) Nie powinno si¢ tez stosowac hasel, w ktérych ktorys z czlondéw stanowi imig, nazwe lub
numer miesiaca lub inny mozliwy do odgadnigcia klucz.

5. Bezpieczne korzystanie z Internetu:

1) W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlna uwage zwracajac na  uczniow  z
niepelnosprawnosciami.

2) Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia jakichkolwiek
programow nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego Zrédta.

3) Zabrania si¢c wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sa informacje o charakterze
przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na
wigkszoscl stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace w
sposob automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

4) Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wlaczac¢ opcji autouzupelniania formularzy i
zapamictywania hasel.

5) W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé
uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www rozpoczynajacego
si¢ fraza “https:”. Dla pewnosci nalezy ,klikna¢” na ikonke klédki 1 sprawdzi¢, czy
wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wlasciciel.

6) Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na strong (np. na strong banku, portalu spolecznosciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych logindéw 1 hasel, PIN-6w, numeréw kart platniczych przez
Internet. Szczegdlnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.

6. Zasady korzystania z poczty elektronicznej:

1) W przypadku przesylania danych osobowych nalezy wysytac pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane,
gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS.

2) W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowiazuje minimum 8 znakéw: duze i
male litery 1 cyfry 1 znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem lub inna
metoda, np. telefonicznie lub SMS-em.

3) Uzytkownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na poprawnos$¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

4) Zaleca sig, aby uzytkownik podczas przesylania danych osobowych mailem zawarl w
tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez adresata.

5) WAZNE: Nie otwiera¢ zalacznikéw od nieznanych nadawcéw typu .zip, .xIsm, .pdf,

komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO BEZPOWROTNE] UTRATY DANYCH.

6) WAZNE: Nie wolno ,.klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do
stron z ,,wirusami”. Uzytkownik ,,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz
inne komputery w sieci.

7) Podczas wysylania maili do wielu adresatéw jednoczesnie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte
do wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsylanie maili do wielu adresatow z
uzyciem opcji ,,Do wiadomosci”!

8) Uzytkownicy powinni okresowo kasowa¢ niepotrzebne maile.

9) Mail stuzbowy jest przeznaczony wylacznie do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

10) Uzytkownicy maja prawo korzystac z poczty mailowej prywatnej tylko 1 wylacznie w
sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zalozenia poczty mailowej stuzbowe;.
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11) Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowiazek przestrzegac¢ prawa wlasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego.

12) Uzytkownicy nie maja prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowiazujacych zasad postepowania.
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Rozdziat XIII

Postanowienia koAcowe

§ 56
Dyrektor szkoly ustala tryb i1 sposéb zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 31 z
powiadomieniem organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrédel prawa nie wymagaja powiadomien, o
ktorych mowa w ust. 2.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
Stréj galowy obowiazuje spolecznosé szkolna na uroczystosciach, pisemnych egzaminach
zawodowych i egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Obowigzuje od 01.09.2022 Artur Jezewski
Dyrektor Zespotu Szkél nr 27
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